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Пояснительная записка
Настоящая программа базируется на понимании того, что сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человеке, владеющем способами сохранения и развития себя как личности способной, реализуя свои личностные индивидуальные запросы, решать проблемы общества. «Развивая себя – развиваешь общество» - тезис, отражающий в некоторой степени характерный признак нового социального заказа. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций.

Для одарённых детей характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер, глубина и нетрадиционность мышления, однако по целому ряду причин на определённом этапе могут быть проявлены далеко не все признаки одарённости.

Исполнителями программы являются: администрация МБОУ ООШ №14, педагогический коллектив ОУ, ученический коллектив, родительская общественность.

Цели и задачи программы
Цель программы: создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

· создание системы координации работы с одаренными детьми в школе;
· повышение доступности услуг в сфере образования, спорта, культуры и искусства, направленных на развитие способностей одаренных детей, создание материально-технических условий для работы с одаренными детьми;
· обеспечение возможности участия одаренных детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах, материальное стимулирование лучших педагогических работников, работающих с одаренными детьми.
Нормативно-правовая база программы
· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012;

· Федеральная целевая программа «Одаренные дети», в рамках Президентской Программы «Дети России», утвержденной Правительством РФ от 03.10.2002г.;

· Устав МБОУ ООШ №14.
Принципы программы
1. Оптимально ориентированный уровень сложности и трудности заданий для учеников.

2. Развитие у учащихся обобщенных умений (способов) познавательной деятельности.

3. Обучение рациональным приемам познавательной деятельности.

4. Поддержание интереса, любознательности обучающихся.

5. Формирование мотивов познавательного интереса с использованием особо актуального содержания, занимательности, необычности; широкое применение познавательных игр, учебных дискуссий, споров, конкурсов, викторин и т.д.

6. Создание педагогических условий формирования интереса учащихся к личностно-творческой саморелизации.

Актуальность, педагогическая целесообразность
Одаренные дети - это дети, обладающие потенциалом к высоким достижениям и выдающимся результатам в одной или нескольких сферах деятельности.

Интеллектуальный потенциал общества во многом определяется выявлением одаренных детей и работой с ними. Кроме того, вопросы одаренности в настоящее время волнуют  многих. Это связанно с развитием образования, которому присущи унификация и профильность, с ужесточением требований молодежного рынка труда, отсутствием механизма социальной поддержки для талантливой молодежи. В современную эпоху, эпоху становления постиндустриального общества, когда значение интеллектуального и творческого человеческого потенциала значительно возрастает, работа с одаренными и высоко мотивированными детьми является крайне необходимой. 

Работа с одаренными детьми продолжает оставаться одним из приоритетных направлений в школе.

В МБОУ ООШ №14 организовано взаимодействие с ЦРТДЮ, ДЭБЦ, ДЮСШ №1, ДЮСШ №2. На базе школы работает школьное научное общество.
Ежегодно проводятся школьные, муниципальные олимпиады. Через руководителей ШМО учащиеся принимают участие в зональных, краевых, всероссийских конкурсах и олимпиадах.

На базе школы в каникулярное время организуется предметное погружение учащихся для успешной сдачи ОГЭ. 

Педагогические концепции, идеи, на основе которых разработана программа школы
Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы. 

Одаренные дети:
· имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; 

· имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность; 

· испытывают радость от добывания знаний, умственного труда. 

Условно можно выделить следующие категории одаренных детей:
1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями. 

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями. 

3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями. 

4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями. 

5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью мышления и психического склада. 
Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
· максимальное разнообразие предоставленных возможностей для развития личности; 

· возрастание роли внеурочной деятельности; 

· индивидуализация и дифференциация обучения; 

· создание условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя; 

· свобода выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, консультирования. 

· знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

· знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

· индивидуализированные формы учебной деятельности.
Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы. 

Планируемые результаты, образовательные эффекты
1. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности.
2. Повышение качества образования и воспитания школьников в целом, создание условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся.
3. Положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, Формирование интереса учащихся к личностно-творческой самореализации.
4. Создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов и других специалистов для работы с одарёнными детьми.
Участники реализации программы
Руководители:

· администрация школы;

· ответственный по работе с одаренными детьми.

Творческая группа:

· педагог - психолог;

· библиотекарь;

· социальный педагог.
Участники:

· обучающиеся МБОУ ООШ №14;
· родители.

Кадровое обеспечение программы

	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства.

Руководство деятельностью коллектива.

Анализ ситуации и внесение корректив.
	Администрация школы.

	Консультативная, научно-методическая
	Координация реализации программы.

Проведение семинаров, консультаций.

Аналитическая деятельность.
	Заместитель директора по УВР

	Учителя школы
	Осуществление программы в системе внеклассной работы.

Использование новых педагогических технологий

Организация исследовательской работы учащихся
	Классные руководители, учителя.


Основные формы и методы, режим занятий
Основные направления работы:
1. Диагностика – как неотъемлемая часть развития интеллекта, его исходное начало.

2. Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала одарённых детей.

3. Развитие творческих способностей учащихся.

4. Поощрение – стимулирование дальнейшей творческой деятельности.
Формы работы с ОД:
· индивидуальные и групповые занятия с одаренными обучающимися на уроках и во внеурочной деятельности, использование дифференцированного обучения, проведение нестандартных форм уроков;

· занятия в кружках;
· дополнительные занятия с одаренными учащимися, подготовка к олимпиадам, интеллектуальным играм, дискуссии, консультации по возникшим проблемам;

· участие в конкурсах, проектах, соревнованиях, фестивалях, смотрах, акциях; 

· участие в школьных и районных олимпиадах по предметам;

· участие в работе ШНО; 

· исследовательская деятельность. 

· психологические консультации, тренинги, тестирование;

· использование современных средств информации (Интернет, медиатека, компьютерные игры по предметам, электронная энциклопедия);

· создание и пополнение Портфолио обучающихся.

Учитывая многообразие, разноликость и индивидуальное своеобразие проявления одаренности, организация работы по обучению и развитию одаренных детей требует предварительного ответа на следующие вопросы: 

1. С каким видом одаренности мы имеем дело (общая или специальная в виде спортивной, художественной или иной); 

2. В какой форме может проявиться одаренность: явной, скрытой, потенциальной; 

3. Какие задачи работы с одаренными являются приоритетными: развитие наличных способностей; психолого-педагогическая поддержка и помощь; моделирование и экспертиза образовательной среды, включая мониторинг использования инновационных технологий и результативности деятельности с одаренными детьми. 

Тем не менее, необходимо признать, что наиболее перспективной и эффективной является работа с одаренными детьми на основе смешанного обучения при условии осуществления дифференцированного и индивидуализированного подходов. 

Стратегия работы с одаренными детьми
I. Диагностика
1. Изучение диагностических методик, основанных на доступности, информативности емкости.

2. Создание банка методик для диагностирования учащихся с 1 по 11 классы по определению интеллектуальных способностей; банка одарённых талантливых детей.

3. Изучение личностных потребностей одарённых учащихся путем собеседования.

4. Приобретение развивающих программ и методик работы с одаренными детьми.

II. Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала одаренных детей
1. Организация консультативной помощи для учащихся целенаправленных на творческую самореализацию и самодостаточность.

2. Информирование учащихся о новейших достижениях науки в избранной ими области умственной деятельности.

3. Знакомство учащихся с новинками литературы. Организация помощи ученикам в подборе литературы.

4. Привлечение творческих учителей, работников культуры, родителей для общения с детьми.

5. Обеспечение высокого уровня компьютерной грамотности талантливых учеников.

6. Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся.

7. Увеличение времени для самостоятельной работы учащихся и создание стимулирующих условий при наличии оригинальности, рациональности творчества в результатах самостоятельной работы.

III. Развитие творческих способностей
1. Доступность и широкое привлечение учащихся к проведению школьных олимпиад, конкурсов, конференций.

2. Проведение школьных олимпиад.

3. Использование в практике работы с одарёнными детьми следующих приемов:

· творческие отчеты;

· выполнение творческих тематических заданий;

· выполнение проблемных поисковых и исследовательских работ;

· выполнение проектов;

· приобщение (в различных формах) к работе учителя;

· повышение степени сложности заданий.

4. Углубленное изучение отдельных предметов.

5. Введение широкого круга разнообразных по тематике элективных курсов; кружков различной направленности.

IV. Поощрение – стимулирование дальнейшей творческой деятельности
1. Создание постоянно действующих стендов, посвященных выпускникам – медалистам, победителям и призерам районных, областных олимпиад.

2. Выносить на публичное своевременное поощрение успехов учащихся (линейки, молнии-объявления).

3. Отправление благодарственных писем родителям.

4. Информирование о заслугах родителей в воспитании одаренных детей на родительских собраниях.

Перечень требований к условиям осуществления
 программы школы по аудиторному фонду и учебному оборудованию
Для осуществления программы школа обеспечена мебелью, офисным освещением, хозяйственным инвентарём и оборудовано:

· учебными кабинетами с автоматизированными рабочими местами педагогических работников;
· помещениям библиотеки с рабочей зоной, книгохранилищем, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;
· спортивным залом, оснащённым игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;

· столовой для питания обучающихся;

· медицинским кабинетом;

· административными и иными помещениями, оснащёнными необходимым оборудованием;

· гардеробом, санузлами, местами личной гигиены.

Оценка материально-технических условий реализации программы
	№ п/п
	Требования нормативных и локальных актов
	Имеется в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами педагогических работников
	9

	2.
	Помещения библиотек с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда
	1

	3.
	Спортивный зал
	1

	4.
	Столовая для питания обучающихся
	1

	5.
	Помещениями медицинского назначения
	1

	6.
	Гардероб
	1

	7.
	Санузлы, места личной гигиены
	3


Состав комплекта средств обучения объединяет как современные (инновационные) средства обучения на базе цифровых технологий, так и традиционные — средства наглядности (печатные материалы, натуральные объекты, модели), а также лабораторное оборудование, приборы и инструменты для проведения натурных экспериментов и исследований, расходные материалы и канцелярские принадлежности.
Все учащиеся обеспечены учебниками за счёт средств краевого бюджета, обмена между школами Крымского района. Постоянно пополняется библиотечный фонд справочной, научно-популярной литературой, энциклопедиями, периодическими изданиями.
Методическое обеспечение системы работы с одаренными детьми в МБОУ ООШ №14
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	Нормативно-правовое обеспечение:

· Положение о работе с одаренными детьми;

· Положение о Портфолио обучающихся;

· Положение об оценивании образовательных результатов обучающихся;

· Положение о предметных олимпиадах;

· Положение о научном обществе учащихся;

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.

2. Изучение обобщения опыта работы педагогов.

3. Мониторинг работы системы.


Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации программы направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией программы, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления.

	Требования
	Реализация

	Обеспеченность учебниками, учебно-методической документацией и материалами по учебным предметам
	Полная укомплектованность УМК 

Учителя школы обеспечены программно-прикладными средствами для организации учебного процесса

	Укомплектованность библиотеки печатными образовательными ресурсами и электронными образовательными ресурсами
	Обеспеченность учебниками — 100%.

В наличии полный комплект наглядного оборудования (таблицы, пособия).

	Обеспеченность фонда дополнительной литературы библиотеки ОУ детской художественной и научно-популярной литературой, справочно-библиографическими и периодическими изданиями
	Общий библиотечный фонд составляет: учебно-методическая литература, художественная литература, справочно-библиографическая литература, периодические издания. Ежегодно осуществляется подписка на периодические издания. 


Основными элементами информационно-образовательной среды являются:

· информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

· информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

· информационно-образовательные ресурсы Интернета (в том числе: Единая коллекции цифровых образовательных ресурсов (http://school-collection.edu.ru/), Российский образовательный портал http://www.school.edu.ru/, Электронные образовательные ресурсы-  http://www.eorhelp.ru/node/178);

· вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ:

· в учебной деятельности;

· во внеурочной деятельности;

· в естественно-научной деятельности;

· при измерении, контроле и оценке результатов образования.
Формы последующего (после окончания программы школы) сопровождения учащихся (варианты индивидуальных маршрутов учащихся). Формы и критерии оценки учащихся
Контроль в рамках программы осуществляет администрация школы и методический совет. Вопросы исполнения заслушиваются на заседаниях методических объединений, педагогических советах, родительских собраниях.
Оценка результативности осуществляется по системе критериальных признаков, сущность которых сводится к следующему: эффективность программы определяется продуктивностью и качественным ростом каждого одаренного ребенка. То есть, успешность выполнения цели определяется тем, насколько программа повышает для одаренного ребенка шансы вырасти в одаренного взрослого, для которого характерно, во-первых, сформированное понятийное мышление, во-вторых, устойчиво высокая творческая продуктивность, в-третьих, стабильная лидерская позиция. Ни одна из этих трех позиций не может быть сформирована без позитивной «Я-концепции».
	Критерии
	Показатели
	Методика изучения

	Самоактуализиро-ванность личности
	1. Умение и стремление учащихся к познанию и проявлению своих возможностей.

2. Креативность личности ребенка, наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности.

3. Наличие адекватной положительной самооценки, уверенности в своих силах и возможностях.

4. Способность к рефлексии.

5. Мотивационная сфера: учебная мотивация, мотивация интеллектуально-познавательного плана, мотивация общения и поведения.

6. Уровень коммуникативной культуры
	· Тест оценки потребности в достижении, метод экспертной оценки.

· Опросник субъектного отношения одаренного ребенка к деятельности, самому себе и окружающим.

· Метод незаконченного предложения.

· Тест «Исследование школьной мотивации».

	Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью одаренных детей в школе
	1. Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями деятельности в рамках программы, взаимоотношениями в школьном сообществе.

2.  Комфортность, защищенность личности одаренного школьника, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.

3. Удовлетворенность родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка.
	· Изучение удовлетворенности педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе.

· Изучение удовлетворенности учащихся жизнью в школе.

· Тест школьной тревожности.

	Конкурентоспособ-ность одаренных учащихся
	1. Эффективность и качество подготовки одаренных учащихся.

2. Участие учащихся, педагогов в смотрах, конкурсах, олимпиадах, конференциях, фестивалях и т.д.

3. Социальный опыт. Содержание и характер дальнейшей деятельности одаренных выпускников.
	· Методики статистического анализа данных, их динамика.


Контроль и учёт эффективности реализации данной программы
1. Организация контроля реализации программы «Одарённые дети» осуществляется в виде:

· предметного контроля;

· процессуального контроля;

· контроля по результатам реализации программы.

2. Результативность работы в течение года анализируется на:

· совещаниях при директоре;

· заседаниях методического совета;

· педсоветах.
3. Включение в план внутришкольного контроля вопросов организации и отслеживания результатов работы со способными обучающимися.

4. Проведение тестов, анкетирования обучающихся творческого уровня.

5. Проведение школьных олимпиад, конференций, конкурсов, творческих отчетов.

6. Аналитико-корректирующая деятельность ответственного за организацию работы со способными обучающимися.

Без информации об общем уровне психического развития и индивидуальных особенностях одаренности ребенка невозможно правильно выстроить процессы образования и воспитания. За более чем столетнюю историю развития тестологии (науке о психодиагностике) специалистами разработано огромное количество методик детской одаренности.

К числу наиболее значимых относятся:

· диагностика интеллекта – А. Бине, Д.Векслера, Дж. Равена;
· диагностика творческих способностей – Дж. Гилфорда, П. Торренса и другие.

Финансирование программы

· бюджетные средства;

· стимулирующая часть ФОТ.
План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети» 
на 2017-2020 г.г.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей
Создание и пополнение базы данных одаренных детей школы.
	Ежегодно
	Педагог-психолог, классные руководители

	2.
	Внедрение проблемно - исследовательских, проектных и модульных методов обучения, развивая непрерывно у учащихся творческое и исследовательское мышление
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР
 

	3.
	Использование в урочной деятельности различных современных средств информации: медиатеки, Интернета, компьютерных игр по предметам, электронных энциклопедий
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР 

	4
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей талантливых и одарённых школьников, консультирование
	Ежегодно
	Педагог-психолог, классные руководители

	5.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом способности и запросов учащихся
	Май 
	Администрация

	6.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	Сентябрь, октябрь
	Зам. директора по УВР

	7.
	Участие в муниципальных, краевых олимпиадах
	Ноябрь, декабрь
	Зам. директора по УВР

	8.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	9.
	Проведение нестандартных форм уроков: урок-КВН, урок-сказка, урок-путешествие, урок-игра, урок-творческая мастерская, урок-исследование, урок-поиск и др.
	Постоянно
	Учителя-предметники

	10.
	Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно
	Администрация

	11.
	Обобщение опыта работы учителей, работающих с одаренными детьми
	Ежегодно
	Учителя-предметники

	12.
	Аналитический отчет
	Ежегодно май
	Зам. директора по УВР

	13.
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. Формирование раздела «Одаренные дети
	Постоянно
	Зам. директора по УВР
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